
شما در حال مطالعه نسخه آفلاین یکی از مقالات »زبان مستر« هستید. لطفاً توجه داشته باشید که در این نسخه،

برخی امکانات تعاملی مانند پخش صوت، ویدیو و تمرین‌های هوش مصنوعی در دسترس نیستند. برای مشاهده

نسخه کامل و آنلاین مقاله، همراه با امکانات آموزشی و تجربه کاربری بهتر، اینجا کلیک کنید .

مصاحبه کاری به انگلیسی )سوال و جواب‌های رایج – آمادگی کامل(

 ۱۴۰۴/۰۸/۲۸ ارسال شده توسط مصطفی ساهری  مقالات زبان انگلیسی  447 بازدید 
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حتی برای افرادی که به زبان انگلیسی مسلط هستند هم لازم است تا با سوالات رایج در مصاحبه کاری به انگلیسی آشنا

شوند و آمادگی لازم را داشته باشند. دلیلش این است که در محیط مصاحبه علاوه بر تسلط زبانی باید بتوانید:

موضوعات این مقاله

1)Introducing Yourself( معرفی خود

2)Educational Background( سوابق تحصیلی در مصاحبه کاری به انگلیسی

3)Work Experience( تجربه کاری در مصاحبه کاری به انگلیسی

4)Skills and Strengths( مهارت‌ها و نقاط قوت در مصاحبه کاری به انگلیسی

5)Weaknesses and Areas for Improvement( نقاط ضعف و قابل پیشرفت در مصاحبه کاری به انگلیسی

6)Achievements and Success Stories( دستاوردها و موفقیت‌ها در مصاحبه کاری به انگلیسی

7)Teamwork & Communication( کار تیمی و ارتباطات در مصاحبه کاری به انگلیسی

8)Problem-solving & Decision-making( حل مسئله و تصمیم‌گیری در مصاحبه کاری به انگلیسی

9)Time Management & Organization( مدیریت زمان و سازماندهی در مصاحبه کاری به انگلیسی

10)Motivation & Career Goals( انگیزه و اهداف شغلی در مصاحبه شغلی به انگلیسی

11)Knowledge About the Company( آشنایی با شرکت در مصاحبه کاری به انگلیسی

12)Salary Expectations( انتظارات مربوط به حقوق در مصاحبه کاری به انگلیسی

13)Availability & Start Date( در دسترس بودن و زمان شروع به کار در مصاحبه کاری به انگلیسی

14)Behavioral Questions – STAR Method( سوالات رفتاری در مصاحبه کاری به انگلیسی

15)Closing the Interview( پایان مصاحبه در مصاحبه کاری به انگلیسی

نکات نهایی برای موفقیت در مصاحبه کاری به انگلیسی16

https://zabanmaster.com/job-interview-in-english 2/49

https://zabanmaster.com/
https://zabanmaster.com/


پاسخ‌ها را به صورت ساختارمند و روان ارائه کنید تا در ذهن مصاحبه‌کننده )interviewer( منسجم و حرفه‌ای به نظر

برسید.

از عبارات و الگوهای طبیعی و متداول استفاده کنید، نه صرفا ترجمه تحت‌اللفظی از جملات فارسی.

پاسخ‌هایتان شخصی‌سازی‌شده باشد تا تجارب و مهارت‌هایتان به شکل ملموس و قابل‌اعتماد منتقل شود.

زمان‌بندی پاسخ‌هایتان را رعایت کنید؛ پاسخ‌ها نه بیش‌ازحد کوتاه باشند که سطحی به نظر برسند، و نه آنقدر طولانی

که مصاحبه‌کننده را خسته کنند.

در ادامه تمرکزمان روی الگوها و قالب‌های کاربردی )chunks( در مصاحبه کاری به زبان انگلیسی خواهد بود. می‌توانید با

اضافه کردن اطلاعات شخصی‌تان به این قالب‌ها فورا پاسخ‌های طبیعی، دقیق و حرفه‌ای ارائه کنید. برای هر پرسش نمونه

پاسخ مصاحبه شغلی نیز با ترجمه فارسی ارائه می‌شود تا هم ساختار را ببینید و هم ایده بگیرید. اشتغال و کار کردن به

زبان انگلیسی همیشه برای افرادی که به دنبال آموزش زبان انگلیسی بوده اند بسیار جذاب است و قطعا این آموزش شما را

برای یک مصاحبه شغلی حرفه ای آماده میکند.

)Introducing Yourself( معرفی خود

Tell me about yourself.

کمی درباره خودتان بگویید.

Could you introduce yourself?

ممکن است خودتان را معرفی کنید؟

Walk me through your background.

کمی درباره پیشینه/سوابق خود توضیح دهید.

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش در مصاحبه کاری به انگلیسی
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مدل‌های دیگر بیان همین سوال شامل این موارد هستند:

Can you share a little about your professional journey?

می‌توانید کمی درباره مسیر حرفه‌ای خود توضیح دهید؟

Please give us a brief overview of who you are.

لطفا یک معرفی کوتاه از خودتان بدهید.

What would you like us to know about you?

دوست دارید چه چیزی درباره شما بدانیم؟

ساختار پیشنهادی ما برای پاسخ چنین است:

[Key skills/strengths (مهارت‌های کلیدی/نقاط قوت)] + [Summary of Professional Background

پست و نقش) Current Role + (اسم) Name + (سلام و احوالپرسی) Greeting] + [(خلاصه‌ی پیشینه حرفه‌ای)

[(ارتباط با موقعیت شغلی) Link to the Job] + [(فعلی

چانک ۱ – شروع رسمی و معرفی کلی

Good morning, my name is [Name], and I’m currently [Position] at [Company/Organization].

صبح‌بخیر، نام من )اسم شما( است و در حال حاضر )سمت( در )شرکت/سازمان( هستم.

چانک ۲ – مرور سابقه کاری یا تحصیلی در مصاحبه کاری به انگلیسی

۲- قالب‌های نیمه‌آماده پاسخ )Chunks( در مصاحبه کاری به انگلیسی
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I have [Number] years of experience in [Field/Industry], working in roles such as [Key Roles].

من [تعداد سال‌ها] سال سابقه کار در حوزه [نام زمینه یا صنعت] دارم و در سمت‌هایی مثل [سمت‌های کلیدی]

فعالیت کرده‌ام.

چانک ۳ – اشاره به مهارت‌های اصلی

My key strengths include [Skill 1], [Skill 2], and [Skill 3], which I believe are highly relevant to this

position.

نقاط قوت اصلی من شامل )مهارت ۱(، )مهارت ۲(، و )مهارت ۳( است که فکر می‌کنم ارتباط زیادی با این موقعیت

شغلی دارد.

چانک ۴ – ارتباط با شغل موردنظر

I’m excited about the opportunity to bring my expertise to [Company Name] and contribute to

[Specific Goal/Project].

من از این فرصت برای استفاده از تخصصم در )نام شرکت( و مشارکت در )هدف/پروژه خاص( هیجان‌زده هستم.

Good morning, my name is Sara Ahmadi, and I’m currently a marketing specialist at BrightEdge

Solutions. I have five years of experience in digital marketing, working in roles such as content

creator and campaign manager.

صبح‌بخیر، نام من سارا احمدی است و در حال حاضر کارشناس بازاریابی در شرکت BrightEdge Solutions هستم.

پنج سال سابقه کار در حوزه بازاریابی دیجیتال دارم و در سمت‌هایی مثل تولیدکننده محتوا و مدیر کمپین فعالیت

کرده‌ام.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی در مصاحبه کاری به انگلیسی
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My key strengths include strategic planning, data analysis, and creative problem-solving, which I

believe are highly relevant to this position.

I’m excited about the opportunity to bring my expertise to your company and contribute to

expanding your brand’s online presence.

نقاط قوت اصلی من شامل برنامه‌ریزی استراتژیک، تحلیل داده و حل خلاقانه مسائل است که فکر می‌کنم ارتباط

زیادی با این موقعیت شغلی دارد.

از این فرصت برای استفاده از تخصصم در شرکت شما و مشارکت در توسعه حضور آنلاین برندتان بسیار هیجان‌زده

هستم.

)Educational Background( سوابق تحصیلی در مصاحبه کاری به انگلیسی

What did you study?

چه رشته‌ای خواندید؟

Why did you choose your major?

چرا این رشته را انتخاب کردید؟

How has your education prepared you for this job?

تحصیلاتتان چگونه شما را برای این شغل آماده کرده است؟

مدل‌های دیگر این سوال:

۱- سوالات متداول و انواع آن
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Can you tell me about your academic background?

می‌توانید کمی درباره سوابق تحصلی‌تان بگویید؟

What subjects did you focus on during your studies?

در طول تحصیل روی چه موضوعاتی تمرکز داشتید؟

How relevant is your education to this role?

تحصیلاتتان چقدر به این موقعیت شغلی مرتبط است؟

ساختار پیشنهادی برای پاسخ:

[Degree (مدرک تحصیلی) + Field of Study (رشته تحصیلی)] + [Institution (نام مرکز آموزشی) + Graduation

Year (سال فارغ‌التحصیلی)] + [Reason for Choosing the Major (دلیل انتخاب رشته)] + [Relevant

Skills/Knowledge (مهارت‌های مرتبط/دانش)] + [Link to the Job (ارتباط با موقعیت شغلی)]

چانک ۱ – معرفی رشته و مدرک

I hold a [Degree] in [Field of Study] from [University/Institution], graduated in [Year].

دارای مدرک )مدرکتان( در رشته )رشته تحصیل( از  )نام دانشگاه/مرکز آموزشی( هستم و در سال )سال(

فارغ‌التحصیل شده‌ام.

چانک ۲ – دلیل انتخاب رشته

۲- چانک‌های آمده پاسخ
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I chose this major because [Reason: Personal Interest/Career Prospects/Industry Demand].

این رشته را انتخاب کردم چون  )دلیل: علاقه شخصی / آینده شغلی / نیاز در بازار کار(.

چانک ۳ – مهارت‌ها و دانش مرتبط

During my studies, I developed strong skills in [Skill 1], [Skill 2], and [Skill 3], which I believe are

valuable for this position.

در دوران تحصیلی، مهارت‌هایی قوی در زمینه )مهارت ۱(، )مهارت ۲(، و )مهارت ۳( کسب کردم که فکر می‌کنم برای

این موقعیت شغلی ارزشمند هستند.

چانک  ۴ – ارتباط با شغل

My academic background has given me a solid foundation in [Relevant Area], which directly applies

to the responsibilities of this role.

پیشینه تحصیلی‌ام پایه محکمی در زمینه )حوزه مرتبط( برایم فراهم کرده که مستقیما به مسئولیت‌های این نقش

مربوط می‌شود.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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I hold a Bachelor’s degree in Computer Science from the University of Tehran, graduated in 2019. I

chose this major because I have always been passionate about technology and problem-solving.

دارای مدرک کارشناسی علوم کامپیوتر از دانشگاه تهران هستم و در سال ۲۰۱۹ فارغ‌التحصیل شدم. این رشته را

انتخاب کردم چون همیشه به فناوری و حل مسئله علاقه‌مند بوده‌ام.

During my studies, I developed strong skills in programming, database management, and system

analysis, which I believe are valuable for this position. My academic background has given me a solid

foundation in software development, which directly applies to the responsibilities of this role.

در دوران تحصیل، مهارت‌های قوی در برنامه‌نویسی، مدیریت پایگاه داده و تحلیل سیستم کسب کردم که فکر

می‌کنم برای این موقعیت شغلی ارزشمند هستند. پیشینه تحصیلی‌ام پایه محکمی در توسعه نرم‌افزار برایم فراهم

کرده که مستقیما به مسئولیت‌های این نقش مربوط  می‌شود.

)Work Experience( تجربه کاری در مصاحبه کاری به انگلیسی

Can you tell me about your work experience?

می‌توانید درباره تجربه کاری‌تان توضیح دهید؟

What was your role in your last job?

نقش شما در آخرین شغل‌تان چه بود؟

What did you learn from your previous jobs?

از شغل‌های قبلی‌تان چه یاد گرفتید؟

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش
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و همچنین:

Please walk me through your career history.

لطفا گذشته حرفه‌ایتان را برایم توضیح دهید.

What responsibilities did you handle in your last position?

ت خود چه مسئولیت‌هایی بر عهده داشتید؟ مَ در آخرین سِ

How has your past work prepared you for this role?

تجربه کاری گذشته‌تان چگونه شما را برای این پست/نقش آماده کرده است؟

ساختار پیشنهادی:

[Total Years of Experience (تعداد کل سال‌های تجربه کاری)] + [Most Recent Job & Responsibilities

+ [(پست‌های قبلی و دستاوردها) Previous Roles & Key Achievements] + [(آخرین شغل و مسئولیت‌ها)

[Skills Gained (مهارت‌های به‌دست‌آمده)] + [Link to the Job (ارتباط با شغل موردنظر)]

چانک ۱ – بیان سابقه کلی

I have [Number] years of experience in [Industry/Field], working in positions such as [Key

Positions].

من )تعداد( سال سابقه کار در حوزه )صنعت/حوزه( دارم و در سمت‌هایی مانند )سمت‌های کلیدی( فعالیت

کرده‌ام.

۲- چانک‌های آماده پاسخ
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چانک ۲ – آخرین شغل و مسئولیت‌ها

In my most recent role as [Position] at [Company], I was responsible for [Responsibility 1] and

[Responsibility 2].

در آخرین سمت خود به عنوان )سمت( در )نام شرکت(، مسئولیت )مسئولیت ۱( و )مسئولیت ۲( را بر عهده داشتم.

چانک ۳ – موفقیت‌ها و دستاوردها

One of my key achievements was [Achievement], which [Result/Impact].

یکی از مهم‌ترین دستاوردهایم )شرح دستاورد( بود که باعث )نتیجه/اثر( شد.

چانک ۴ – مهارت‌های به‌دست‌آمده

These roles have strengthened my skills in [Skill 1], [Skill 2], and [Skill 3], which are directly

applicable to this position.

این نقش‌ها مهارت‌های من را در زمینه )مهارت ۱(، )مهارت ۲( و )مهارت ۳( تقویت کرده که مستقیما در این 

موقعیت قابل استفاده است.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه  فارسی
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I have six years of experience in the IT industry, working in positions such as network administrator

and IT project coordinator. In my most recent role as a network administrator at GlobalTech

Solutions, I was responsible for maintaining network security and ensuring system uptime.

من شش سال سابقه کار در صنعت فناوری اطلاعات دارم و در سمت‌هایی مثل مدیر شبکه و هماهنگ‌کننده

،GlobalTech Solution فعالیت کرده‌ام. در آخرین سمت خود به عنوان مدیر شبکه در شرکت IT پروژه‌های

مسئولیت حفظ امنیت شبکه و اطمینان از در دسترس بودن سیستم را بر عهده داشتم.

One of my key achievements was implementing a new security protocol, which reduced system

vulnerabilities by 40%. These roles have strengthened my skills in network management,

cybersecurity, and troubleshooting, which are directly applicable to this position.

یکی از مهم‌ترین دستاوردهایم اجرای یک پروتکل امنیتی جدید بود که آسیب‌پذیری‌های سیستم را ۴۰ درصد

کاهش داد. این نقش‌ها مهارت‌های من را در مدیریت شبکه، امنیت سایبری و عیب‌یابی تقویت کرده که مستقیما در

این موقعیت قابل استفاده است.

)Skills and Strengths( مهارت‌ها و نقاط قوت در مصاحبه کاری به انگلیسی

What are your strengths?

نقاط قوت شما چیست؟

Which skills make you a good fit for this role?

کدام مهارت‌ها شما را برای این موقعیت شغلی تبدیل به یک گزینه‌ی مناسب می‌کند؟

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش
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Can you give me an example of your key skills in action?

می‌توانید نمونه‌ای از به‌کارگیری مهارت‌های اصلی‌تان ارائه بدهید؟

و همچنین:

What would you say you do best at work?

به نظرتان در کار، چه کاری را به بهترین شکل انجام می‌دهید؟

Which abilities have helped you succeed in your career?

کدام توانایی‌هایتان به موفقیت شما در مسیر شغلی‌تان کمک کرده‌اند؟

How do your skills align with the requirements of this job?

مهارت‌هایتان چگونه با نیازهای این شغل همخوانی دارند؟

ساختار:

[List of Key Strengths (لیست مهارت‌های کلیدی)] + [Short Explanation for Each (توضیح کوتاه هر کدام)]

+ [Example in Action (مثال عملی)] + [Link to the Job (ارتباط با موقعیت شغلی)]

چانک ۱ – معرفی کلی نقاط قوت

۲- چانک‌های آماده پاسخ
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My key strengths include [Strength 1], [Strength 2], and [Strength 3].

نقاط قوت اصلی من شامل ]قوت ۱[، ]قوت ۲[ و ]قوت ۳[ است.

چانک ۲ – توضیح کوتاه هر نقطه قوت

For example, [Strength 1] helps me [Benefit/Outcome].

برای مثال، ]قوت ۱[ به من کمک می‌کند که ]نتیجه/فایده[.

چانک ۳ – نمونه کاربردی عملی یک مهارت

In my previous role, I used [Skill] to [Action/Result].

در شغل قبلی‌ام از ]مهارت[ برای ]اقدام/نتیجه[ استفاده کردم.

چانک ۴ – ارتباط با موقعیت شغلی

I believe these strengths will enable me to [Specific Contribution] in this position.

فکر می‌کنم این نقاط قوت به من این امکان را می‌دهد که در این موقعیت ]مشارکت/کمک خاص[ داشته باشم.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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My key strengths include problem-solving, adaptability, and effective communication. For

example, problem-solving helps me quickly identify issues and find practical solutions.

نقاط قوت اصلی من شامل حل مسئله، سازگاری و ارتباط موثر است. برای مثال، مهارت حل مسئله به من کمک

می‌کند که به سرعت مشکلات را شناسایی و راه‌حل‌های عملی پیدا کنم.

In my previous role, I used adaptability to manage sudden changes in project requirements without

affecting deadlines. I believe these strengths will enable me to contribute to your team by

maintaining high performance even under pressure.

در شغل قبلی‌ام از مهارت سازگاری برای مدیریت تغییرات ناگهانی در نیازهای پروژه بدون تأثیر بر زمان‌بندی استفاده

کردم. فکر می‌کنم این نقاط قوت به من این امکان را می‌دهد که حتی تحت فشار، عملکرد بالایی در تیم شما داشته

باشم.

Weaknesses and( نقاط ضعف و قابل پیشرفت در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Areas for Improvement

What are your weaknesses?

نقاط ضعف شما چه هستند؟

How do you handle your weaknesses?

چطور نقاط ضعفتان را مدیریت می‌کنید؟

۱- سوالات متداول:
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Tell me about a time you overcame a weakness.

یک دفعه که بر نقطه ضعفی غلبه کردید را تعریف کنید.

و:

Which skills would you like to improve?

می‌خواهید کدام مهارت‌ها را بهبود دهید؟

What challenges do you face in your work, and how do you address them?

در کار با چه چالش‌هایی روبرو هستید و چگونه آنها را مدیریت می‌کنید؟

How have you turned a weakness into a strength?

چطور یک نقطه ضعف را به یک نقطه قوت تبدیل کرده‌اید؟

ساختار:

[Identify a Real but Non-critical Weakness (یک نقطه‌ضعف واقعی اما نه خطرناک را مشخص کنید)] +

[Steps Taken to Improve (قدم‌هایی که در راه پیشرفت برداشته شده)] + [Positive Outcome (نتیجه مطلوب

[(تضمین) Reassurance] + [(و مثبت

چانک ۱ – معرفی یک نقطه ضعف بی‌خطر

۲- چانک‌های آماده پاسخ
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One area I’ve been working on improving is [Weakness – non-critical].

یکی از حوزه‌هایی که روی بهبودش کار می‌کنم ]نقطه ضعف – بی‌خطر[ است.

چانک ۲ – اقدام برای بهبود

To address this, I have been [Action/Strategy].

برای رفع این موضوع، ]اقدام/استراتژی[ انجام داده‌ام.

چانک ۳ – نتیجه مثبت

This has helped me [Positive Result].

این کار به من کمک کرده تا ]نتیجه مثبت[.

چانک ۴ – اطمینان دادن به مصاحبه‌کننده

I’m confident that this will not affect my ability to perform well in this role.

اطمینان دارم که این موضوع بر توانایی من برای عملکرد خوب در این نقش تأثیری نخواهد داشت.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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One area I’ve been working on improving is public speaking. To address this, I have been attending

workshops and volunteering to lead team presentations.

یکی از حوزه‌هایی که روی بهبودش کار می‌کنم، سخنرانی در جمع است. برای رفع این موضوع، در کارگاه‌های آموزشی

شرکت کرده‌ام و داوطلبانه ارائه‌های تیمی را بر عهده گرفته‌ام.

This has helped me become more confident and clearer when speaking in front of groups. I’m

confident that this will not affect my ability to perform well in this role.

این کار به من کمک کرده تا هنگام صحبت در مقابل جمع، اعتمادبه‌نفس و شفافیت بیشتری داشته باشم. اطمینان

دارم که این موضوع بر توانایی من برای عملکرد خوب در این نقش تأثیری نخواهد داشت.

Achievements and( دستاوردها و موفقیت‌ها در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Success Stories

What’s your greatest professional achievement?

بزرگ‌ترین دستاورد حرفه‌ای شما چیست؟

Tell me about a project you’re proud of.

درباره پروژه‌ای که به آن افتخار می‌کنید توضیح دهید.

Can you share a success story from your career?

می‌توانید یک داستان موفقیت از مسیر شغلی خود تعریف کنید؟

۱- سوالات متداول
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و:

What accomplishment are you most proud of?

به کدام دستاورد خود بیشتر افتخار می‌کنید؟

Describe a time you exceeded expectations.

زمانی را توضیح دهید که فراتر از انتظارات عمل کردید.

Have you ever been recognized for your work?

آیا تا به حال بابت کارتان مورد تقدیر قرار گرفته‌اید؟

[Brief Context (زمینه کوتاه)] + [Specific Achievement (دستاورد مشخص)] + [Actions Taken (اقدامات

[(ارتباط با موقعیت شغلی) Relevance to Job] + [(نتیجه قابل اندازه‌گیری) Measurable Result] + [(انجام شده

چانک ۱ – زمینه کوتاه

In my role as [Position] at [Company], I was faced with [Challenge/Opportunity].

در سمت ]سمت[ در ]شرکت[، با ]چالش/فرصت[ مواجه شدم.

چانک ۲ – بیان دستاورد

۲- چانک‌های آماده
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I successfully [Achievement – action].

با موفقیت ]دستاورد – اقدام[ را انجام دادم.

چانک ۳ – اقداماتی که انجام شد

To achieve this, I [Action 1] and [Action 2].

برای رسیدن به این هدف، ]اقدام ۱[ و ]اقدام ۲[ انجام دادم.

چانک ۴ – نتیجه قابل اندازه‌گیری

As a result, [Outcome with measurable impact].

در نتیجه، ]خروجی با اثر قابل اندازه‌گیری[.

چانک ۵ – ارتباط با شغل جدید

This experience taught me [Skill/Lesson], which I believe will be valuable in this position.

این تجربه به من ]مهارت/درس[ آموخت که فکر می‌کنم در این موقعیت ارزشمند خواهد بود.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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In my role as a sales manager at Orion Tech, I was faced with declining sales in a key product line. I

successfully developed and launched a targeted marketing campaign.

در سمت مدیر فروش در شرکت Orion Tech، با کاهش فروش در یکی از خطوط محصول کلیدی مواجه شدم. با

موفقیت یک کمپین بازاریابی هدفمند طراحی و اجرا کردم.

To achieve this, I conducted market research and collaborated closely with the product team to

refine our offer. As a result, sales in that product line increased by 25% within three months. This

experience taught me the value of data-driven decision-making, which I believe will be valuable in

this position.

برای رسیدن به این هدف، تحقیقات بازار انجام دادم و با تیم محصول برای بهبود پیشنهاد همکاری نزدیکی

داشتم. در نتیجه، فروش آن خط محصول طی سه ماه ۲۵ درصد افزایش یافت. این تجربه به من اهمیت

تصمیم‌گیری مبتنی بر داده را آموخت که فکر می‌کنم در این موقعیت ارزشمند خواهد بود.

Teamwork &( کار تیمی و ارتباطات در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Communication

Can you describe a time you worked in a team?

می‌توانید زمانی را توضیح دهید )توصیف کنید( که در یک تیم کار کردید؟

How do you handle conflicts in a team?

چطور تعارض‌ها را در تیم مدیریت می‌کنید؟

۱- سوالات متداول
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How do you communicate with colleagues effectively?

چطور با همکاران خود به طور موثر ارتباط برقرار می‌کنید؟

و:

Tell me about a successful team project you were part of.

درباره یک پروژه تیمی موفق که در آن شرکت داشتید بگویید.

How do you ensure everyone is on the same page?

چطور مطمئن می‌شوید که همه اعضای تیم هماهنگ هستند؟

How do you build good relationships at work?

چطور روابط کاری خوبی ایجاد می‌کنید؟

ساختار:

[Brief Team Context (شرح خلاصه وضعیت تیمی)] + [Your Role in the Team (نقش شما در تیم)] + [Key

Actions (اقدامات کلیدی)] + [Outcome (نتیجه کار)] + [Lesson Learned (تجربه یا درس آموخته شده)]

چانک ۱ – معرفی پروژه یا موقعیت تیمی

۲- چانک‌های آماده
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I was part of a team responsible for [Project/Task].

من عضو تیمی بودم که مسئولیت ]پروژه/وظیفه[ را بر عهده داشت.

چانک ۲ – نقش شما

My role was to [Specific Role/Responsibility].

نقش من ]وظیفه/مسئولیت مشخص[ بود.

چانک ۳ – اقدامات کلیدی

I contributed by [Action 1] and [Action 2], ensuring [Positive Effect].

با ]اقدام ۱[ و ]اقدام ۲[ مشارکت داشتم و باعث ]اثر مثبت[ شدم.

چانک ۴ – نتیجه کار

As a result, [Outcome – measurable if possible].

در نتیجه، ]خروجی – در صورت امکان قابل اندازه‌گیری[.

چانک ۵ – تجربه یا درس آموخته شده

This experience taught me the importance of [Skill/Lesson], which I apply in every team I work with.

این تجربه اهمیت ]مهارت/درس[ را به من آموخت که در هر تیمی که کار می‌کنم به کار می‌گیرم.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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I was part of a team responsible for launching a new mobile app. My role was to coordinate between

the design and development teams. I contributed by organizing weekly sync meetings and creating a

shared project tracker, ensuring that everyone stayed aligned on progress.

من عضو تیمی بودم که مسئولیت راه‌اندازی یک اپلیکیشن موبایل جدید را بر عهده داشت. نقش من هماهنگی

بین تیم طراحی و توسعه بود. با برگزاری جلسات هفتگی هماهنگی و ایجاد یک ابزار پیگیری مشترک برای پروژه،

کمک کردم تا همه اعضا در جریان پیشرفت کار باشند.

As a result, we launched the app two weeks ahead of schedule with minimal bugs. This experience

taught me the importance of clear communication and proactive problem-solving, which I apply in

every team I work with.

در نتیجه، اپلیکیشن را دو هفته زودتر از موعد و با کمترین باگ منتشر کردیم. این تجربه اهمیت ارتباط شفاف و حل

مسئله پیش‌دستانه را به من آموخت که در هر تیمی که کار می‌کنم به کار می‌گیرم.

Problem-solving &( حل مسئله و تصمیم‌گیری در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Decision-making

Describe a challenge you faced and how you solved it.

یک چالش که با آن روبرو شدید را توضیح دهید و بگویید چگونه آن را حل کردید.

Tell me about a difficult decision you had to make.

درباره یک تصمیم دشوار که مجبور شدید بگیرید توضیح دهید.

۱- سوالات متداول
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How do you approach problem-solving at work?

چطور به حل مسئله در محیط کار می‌پردازید؟

و:

Give me an example of a time when you overcame a significant obstacle.

مثالی بزنید از زمانی که به یک مانع مهم غلبه کردید.

How do you decide between two equally good options?

چطور بین دو گزینه‌ی به‌ یک‌ اندازه خوب تصمیم می‌گیرید؟

What’s your process for analyzing and solving problems?

فرآیند شما برای تحلیل و حل مشکلات چیست؟

ساختار:

[Brief Context/Challenge (معرفی کوتاه چالش)] + [Steps Taken (اقدامات انجام شده)] + [Decision or

Solution (تصمیم یا راه‌حل)] + [Outcome (نتیجه کار)] + [Lesson Learned (درس آموخته شده)]

چانک ۱ – معرفی مشکل یا چالش

۲- چانک‌ها
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In my role as [Position], I encountered [Challenge/Problem].

در سمتم به عنوان ]سمت[ با ]چالش/مشکل[ روبه‌رو شدم.

چانک ۲ – اقدامات انجام شده

I addressed this by [Action 1] and [Action 2]

برای حل این موضوع، ]اقدام ۱[ و ]اقدام ۲[ انجام دادم.

چانک ۳ – تصمیم یا راه‌حل نهایی

After evaluating the options, I decided to [Decision/Solution].

پس از ارزیابی گزینه‌ها، تصمیم گرفتم ]تصمیم/راه‌حل[.

چانک ۴ – نتیجه کار

This resulted in [Positive Outcome – measurable if possible].

این منجر به ]نتیجه مثبت – در صورت امکان قابل اندازه‌گیری[ شد.

چانک ۵ – درس آموخته‌شده

This experience improved my ability to [Skill/Lesson].

این تجربه توانایی من را در ]مهارت/درس[ بهبود داد.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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In my role as a project manager, I encountered a sudden loss of a key team member two weeks

before a major deadline. I addressed this by redistributing tasks among the remaining team and

outsourcing a part of the work to a trusted freelancer.

در سمت مدیر پروژه، دو هفته قبل از یک مهلت مهم، با از دست دادن یکی از اعضای کلیدی تیم مواجه شدم. برای

حل این موضوع، وظایف را بین اعضای باقی‌مانده تقسیم کردم و بخشی از کار را به یک فریلنسر مطمئن برون‌سپاری

کردم.

After evaluating the options, I decided to prioritize critical features over nice-to-have ones. This

resulted in delivering the project on time with full client satisfaction. This experience improved my

ability to make quick, strategic decisions under pressure.

پس از ارزیابی گزینه‌ها، تصمیم گرفتم ویژگی‌های حیاتی را بر ویژگی‌های غیرضروری اولویت دهم. این منجر به

تحویل به‌موقع پروژه با رضایت کامل مشتری شد. این تجربه توانایی من در تصمیم‌گیری سریع و استراتژیک تحت

فشار را بهبود داد.

Time( مدیریت زمان و سازماندهی در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Management & Organization

How do you prioritize your tasks?

چطور وظایف خود را اولویت‌بندی می‌کنید؟

How do you handle tight deadlines?

چطور با مهلت‌های فشرده کاری کنار می‌آیید؟

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش
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How do you stay organized at work?

چطور در محل کار منظم می‌مانید؟

و:

Can you give an example of managing multiple projects at once?

می‌توانید مثالی از مدیریت هم‌زمان چند پروژه بدهید؟

How do you ensure you meet all your commitments?

چطور مطمئن می‌شوید همه تعهدات خود را انجام می‌دهید؟

What tools or methods do you use for time management?

از چه ابزارها یا روش‌هایی برای مدیریت زمان استفاده می‌کنید؟

ساختار پیشنهادی پاسخ:

[General Approach to Time Management (رویکرد کلی برای مدیریت زمان)] + [Specific Tools/Methods

[(نتیجه مثبت) Positive Result] + [(مثال از کاربرد) Example of Application] + [(ابزارها یا روش‌های خاص)

۲- چانک‌های آماده پاسخ )قالب نیمه‌آماده(

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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I manage my time by setting clear priorities and breaking down projects into smaller tasks. I use tools

such as Trello for task tracking and the Pomodoro technique to maintain focus.

زمانم را با تعیین اولویت‌های مشخص و تقسیم پروژه‌ها به وظایف کوچک مدیریت می‌کنم. از ابزارهایی مانند ترلو

برای پیگیری وظایف و تکنیک پومودورو برای حفظ تمرکز استفاده می‌کنم.

For example, in my previous role, I managed three overlapping projects by creating detailed

timelines and assigning specific milestones, which helped me deliver all of them on time. This

approach ensures I meet deadlines without compromising on quality.

برای مثال، در شغل قبلی‌ام سه پروژه هم‌پوشان را با ایجاد جدول زمان‌بندی دقیق و تعیین نقاط عطف مشخص

مدیریت کردم که باعث شد همه آن‌ها را به موقع تحویل دهم. این رویکرد تضمین می‌کند که مهلت‌ها را بدون افت

کیفیت رعایت کنم.

Motivation & Career( انگیزه و اهداف شغلی در مصاحبه شغلی به انگلیسی
)Goals

Why do you want to work here?

چرا می‌خواهید در اینجا کار کنید؟

Where do you see yourself in five years?

خودتان را پنج سال دیگر کجا می‌بینید؟

۱- سوالات متداول و مدل‌های پرسش
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What motivates you at work?

چه چیزی به شما در کار انگیزه می‌دهد؟

و همچنین:

What attracted you to this position?

چه چیزی شما را به این موقعیت جذب کرد؟

What are your short-term and long-term career goals?

اهداف شغلی کوتاه‌مدت و بلندمدت شما چیست؟

How does this role fit into your overall career plan?

این نقش چگونه در برنامه کلی شغلی شما جا می‌گیرید؟

ساختار:

[Specific Reason for Interest in the Company/Role (دلیل مشخص علاقه به شرکت/پست مورد نظر)] +

[Personal Motivation (انگیزه شخصی)] + [Career Goal Alignment (انطباق با اهداف شغلی)] + [Positive

Closing Statement (جمله پایانی مثبت)]

چانک ۱ – دلیل مشخص برای علاقه به شرکت یا موقعیت

۲- چانک‌های آماده پاسخ )قالب نیمه‌آماده(
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I’m interested in working here because [Specific Reason related to company values, products, or

reputation].

مایل به کار در اینجا هستم چون ]دلیل مشخص مرتبط با ارزش‌ها، محصولات یا اعتبار شرکت[.

چانک ۲ – انگیزه شخصی

What motivates me most is [Motivating Factor – e.g., learning opportunities, impact, challenges].

بیشترین چیزی که به من انگیزه می‌دهد [عامل انگیزشی – مثل فرصت یادگیری، اثر، چالش] است.

چانک ۳ – ارتباط با اهداف شغلی

This role aligns perfectly with my career goal of [Goal], as it allows me to [Action/Opportunity].

)این نقش کاملاً با هدف شغلی من که ]هدف[ است همخوانی دارد، زیرا به من اجازه می‌دهد ]اقدام/فرصت[.(

چانک ۴ – جمله پایانی مثبت

I’m excited about the opportunity to contribute to [Company] and grow along with the team.

)از این فرصت برای مشارکت در ]شرکت[ و رشد همراه با تیم بسیار هیجان‌زده هستم.(

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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I’m interested in working here because of your strong commitment to innovation and your excellent

reputation in the renewable energy sector. What motivates me most is the opportunity to work on

impactful projects that contribute to a sustainable future.

مایل به کار در اینجا هستم به دلیل تعهد قوی شما به نوآوری و اعتبار بالای‌تان در حوزه انرژی‌های تجدیدپذیر.

بیشترین چیزی که به من انگیزه می‌دهد، فرصت کار روی پروژه‌های اثرگذار است که به آینده‌ای پایدار کمک می‌کنند.

This role aligns perfectly with my career goal of becoming a senior project manager in green

technologies, as it allows me to lead projects with real-world environmental benefits. I’m excited

about the opportunity to contribute to your company and grow along with the team.

این نقش کاملاً با هدف شغلی من که تبدیل شدن به یک مدیر پروژه ارشد در فناوری‌های سبز است همخوانی دارد،

زیرا به من اجازه می‌دهد پروژه‌هایی را هدایت کنم که مزایای واقعی زیست‌محیطی دارند. از این فرصت برای

مشارکت در شرکت شما و رشد همراه با تیم بسیار هیجان‌زده هستم.

Knowledge About the( آشنایی با شرکت در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Company

What do you know about our company?

درباره شرکت ما چه می‌دانید؟

Why did you choose us over other companies?

چرا ما را به جای شرکت‌های دیگر انتخاب کردید؟

و:

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش
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What interests you most about our company?

بیشتر چه چیزی در شرکت ما برایتان جالب است؟

How familiar are you with our products/services?

چقدر با محصولات/خدمات ما آشنا هستید؟

Have you followed any recent news or updates about our company?

آیا اخبار یا به‌روزرسانی‌های اخیر شرکت ما را دنبال کرده‌اید؟

ساختار پیشنهادی پاسخ:

[Positive Statement About the Company (جمله مثبت کلی راجع به شرکت)] + [Specific Fact or Example

Link to] + [(دلیل علاقه شخصی به این شرکت) Why It Appeals to You] + [(ارائه یک واقعیت یا مثال مشخص)

Your Skills/Goals (ارتباط با مهارت‌ها یا اهداف شما)]

چانک ۱ – جمله مثبت کلی درباره شرکت

I know that [Company] is recognized for [Key Achievement, Value, or Reputation].

می‌دانم که ]نام شرکت[ به خاطر ]دستاورد، ارزش یا اعتبار کلیدی[ شناخته می‌شود.

چانک ۲ – ارائه یک واقعیت یا مثال مشخص

۲- چانک‌های آماده پاسخ
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For example, [Specific fact – e.g., recent project, award, product launch].

برای مثال، ]یک واقعیت مشخص – مثل پروژه اخیر، جایزه، معرفی محصول[.

چانک ۳ – دلیل علاقه شخصی به این شرکت

This appeals to me because [Reason related to your values, interests, or experience].

این برایم جذاب است چون ]دلیل مرتبط با ارزش‌ها، علایق یا تجربه شما[.

چانک ۴ – ارتباط با مهارت‌ها یا اهداف شما

I believe my background in [Skill/Field] would allow me to contribute meaningfully to these

initiatives.

)فکر می‌کنم پیشینه من در ]مهارت/حوزه[ به من این امکان را می‌دهد که مشارکت مؤثری در این اقدامات داشته

باشم.(

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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I know that GreenWave Energy is recognized for its leadership in developing cutting-edge solar

technology. For example, your recent launch of the high-efficiency solar panel series won the 2024

Global Energy Innovation Award.

می‌دانم که شرکت GreenWave Energy به خاطر رهبری در توسعه فناوری‌های پیشرفته انرژی خورشیدی شناخته

می‌شود. برای مثال، عرضه اخیر سری پنل‌های خورشیدی با بازدهی بالا، جایزه نوآوری جهانی انرژی ۲۰۲۴ را دریافت

کرد.

This appeals to me because I’m passionate about sustainable energy and have experience managing

large-scale renewable projects. I believe my background in project management and renewable

technologies would allow me to contribute meaningfully to these initiatives.

این برایم جذاب است چون به انرژی پایدار علاقه‌مندم و تجربه مدیریت پروژه‌های بزرگ انرژی تجدیدپذیر را دارم. فکر

می‌کنم پیشینه من در مدیریت پروژه و فناوری‌های تجدیدپذیر به من این امکان را می‌دهد که مشارکت مؤثری در

این اقدامات داشته باشم.

Salary( انتظارات مربوط به حقوق در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Expectations

اصلی‌ترین سوالات:

What are your salary expectations?

انتظاراتتان از حقوق دریافتی چیست؟

۱- سوالات متداول
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How flexible are you about salary?

چقدر در مورد حقوق انعطاف‌پذیر هستید؟

و:

What salary range are you looking for?

چه بازه حقوقی مدنظر دارید؟

What is the minimum salary you would accept?

حداقل حقوقی که می‌پذیرید چیست؟

Would you consider other benefits instead of a higher salary?

آیا مزایای دیگر را به جای حقوق بالاتر در نظر می‌گیرید؟

ساختار:

[Show Flexibility (انعطاف‌پذیری نشان دادن)] + [Base Response Based on Research (پاسخ بر اساس

[(پایان مثبت) Positive Closing] + [(در نظر گرفتن مزایا) Consider Benefits] + [(تحقیق

چانک ۱ – نشان دادن انعطاف‌پذیری

۲- چانک‌های آماده پاسخ )قالب نیمه‌آماده(
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I’m open to discussing a salary that’s fair and competitive for this role.

برای گفت‌وگو درباره حقوقی که منصفانه و رقابتی برای این نقش باشد، آماده‌ام.

چانک ۲ – پاسخ بر اساس تحقیق بازار

Based on my research and experience, I believe a fair range would be between [X] and [Y].

با توجه به تحقیقات و تجربه‌ام، فکر می‌کنم بازه منصفانه بین ]X[ تا ]Y[ باشد.

چانک ۳ – در نظر گرفتن مزایا

I’m also open to considering the overall benefits package, including bonuses and growth

opportunities.

همچنین مایلم کل بسته مزایا، شامل پاداش‌ها و فرصت‌های پیشرفت را نیز در نظر بگیرم.

چانک ۴ – پایان مثبت

My priority is to find a role where I can contribute effectively and grow professionally.

اولویت من یافتن نقشی است که بتوانم به‌طور مؤثر مشارکت کنم و به‌صورت حرفه‌ای رشد کنم.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترچمه فارسی
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I’m open to discussing a salary that’s fair and competitive for this role. Based on my research and five

years of experience in similar positions, I believe a fair range would be between $60,000 and $70,000

annually.

برای گفت‌وگو درباره حقوقی که منصفانه و رقابتی برای این نقش باشد، آماده‌ام. با توجه به تحقیقات و پنج سال

تجربه در موقعیت‌های مشابه، فکر می‌کنم بازه منصفانه بین ۷۰٬۰۰۰ تا ۶۰٬۰۰۰ دلار در سال باشد.

I’m also open to considering the overall benefits package, including bonuses and professional

development opportunities. My priority is to find a role where I can contribute effectively and grow

professionally.

همچنین مایلم کل بسته مزایا، شامل پاداش‌ها و فرصت‌های توسعه حرفه‌ای را نیز در نظر بگیرم. اولویت من یافتن

نقشی است که بتوانم به‌طور مؤثر مشارکت کنم و به‌صورت حرفه‌ای رشد کنم.

در دسترس بودن و زمان شروع به کار در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Availability & Start Date(

When can you start?

چه زمانی می‌توانید شروع به کار کنید؟

Are you available to work on weekends?

آیا امکان کار در آخر هفته‌ها را دارید؟

و:

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش
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What is your notice period?

مدت زمان اطلاع قبلی شما برای ترک شغل فعلی چقدر است؟

How soon could you join our team?

چقدر زود می‌توانید به تیم ما ملحق شوید؟

Do you have any upcoming commitments that might affect your start date?

آیا تعهدات آتی دارید که ممکن است بر تاریخ شروع کارتان تاثیر بگذارد؟

ساختار:

[State Your Availability Clearly (اعلام واضح قابلیت همکاری)] + [Consider Current Commitments (در نظر

[(پایان مثبت) Positive Closing] + [(انعطاف‌پذیری نشان دادن) Show Flexibility] + [(گرفتن تعهدات فعلی

چانک ۱ – اعلام زمان شروع

I’m available to start on [Date].

می‌توانم از تاریخ ]تاریخ[ شروع به کار کنم.

چانک ۲ – در نظر گرفتن وضعیت فعلی

۲- چانک‌های آماده پاسخ
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I would need to give my current employer [Number] weeks’ notice before starting.

لازم است به کارفرمای فعلی‌ام ]تعداد[ هفته اطلاع قبلی بدهم.

چانک ۳ – نشان دادن انعطاف‌پذیری

If necessary, I can adjust my start date to meet the needs of the team.

در صورت نیاز، می‌توانم تاریخ شروع کارم را با نیازهای تیم هماهنگ کنم.

چانک ۴ – پایان مثبت

I’m eager to get started and contribute as soon as possible.

مشتاقم هرچه زودتر کار را شروع کنم و مشارکت داشته باشم.

I’m available to start on September 15th. I would need to give my current employer two weeks’

notice before starting.

می‌توانم از ۱۵ سپتامبر شروع به کار کنم. لازم است به کارفرمای فعلی‌ام دو هفته اطلاع قبلی بدهم.

If necessary, I can adjust my start date to meet the needs of the team. I’m eager to get started and

contribute as soon as possible.

در صورت نیاز، می‌توانم تاریخ شروع کارم را با نیازهای تیم هماهنگ کنم. مشتاقم هرچه زودتر کار را شروع کنم و

مشارکت داشته باشم.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی

https://zabanmaster.com/job-interview-in-english 40/49

https://zabanmaster.com/
https://zabanmaster.com/


Behavioral Questions – STAR( سوالات رفتاری در مصاحبه کاری به انگلیسی
)Method

Tell me about a time you managed a crisis.

راجع به زمانی توضیح دهید که یک بحران را مدیریت کردید.

Describe a situation where you improved a process.

موقعیتی را توضیح دهید که یک فرآیند را بهبود دادید.

Tell me about a time you helped a colleague succeed.

زمانی را توضیح دهید که به موفقیت همکارتان کمک کردید.

همچنین:

Give me an example of a time you handled a difficult customer.

مثالی از زمانی که یک مشتری دشوار )مشکل‌دار( را مدیریت کردید بزنید.

Describe a time you failed and what you learned from it.

زمانی که شکست خوردید و چیزی که از آن یاد گرفتید را توضیح دهید.

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش
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Tell me about a time you went above and beyond your duties.

زمانی را توضیح دهید که فراتر از وظایف خود عمل کردید.

ساختار STAR برای پاسخ‌دهی: روش STAR یک الگوی بین‌المللی برای پاسخ به سوالات رفتاری است:

)S( Situation )موقعیت( – شرایط و زمینه را توضیح دهید.

)T( Task )وظیفه( – نقش و مسئولیت شما چه بود؟

)A( Action )اقدام( – چه کارهایی را انجام دادید؟

)R( Result )نتیجه( – نتیجه و اثر اقدامات شما چه بود؟

:STAR ساختار پیشنهادی پاسخ بر اساس

[Result] + [Action] + [Task] + [Situation]

)S( چانک ۱ – موقعیت

In my role as [Position] at [Company], we faced [Challenge/Situation].

در سمت ]سمت[ در ]شرکت[، با ]چالش/موقعیت[ مواجه شدیم.

)T( چانک ۲ – وظیفه

My responsibility was to [Task].

وظیفه من این بود که ]وظیفه[.

)A( چانک ۳ – اقدام

۲- چانک‌ها:
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I took the following steps: [Action 1] and [Action 2].

من این کارها را کردم: ]اقدام ۱[ و ]اقدام ۲[.

)R( چانک ۴ – نتیجه

As a result, [Positive Outcome with measurable impact].

در نتیجه، ]خروجی مثبت با اثر قابل‌ اندازه‌گیری[.

In my role as a customer service supervisor at BrightLine Telecom, we faced a surge in complaints

due to a system outage affecting thousands of users. My responsibility was to manage the support

team and restore customer trust.

در سمت سرپرست خدمات مشتریان در BrightLine Telecom، با افزایش شدید شکایات به دلیل قطعی سیستم

که هزاران کاربر را تحت تأثیر قرار داده بود، مواجه شدیم. وظیفه من مدیریت تیم پشتیبانی و بازگرداندن اعتماد

مشتریان بود.

I took the following steps: I created a priority ticket system to address critical cases first and

coordinated with the technical team to get regular updates for customers. As a result, we resolved

85% of critical cases within 24 hours and received positive feedback from 70% of affected

customers in the follow-up survey.

گام‌های زیر را برداشتم: یک سیستم اولویت‌بندی تیکت ایجاد کردم تا ابتدا موارد بحرانی رسیدگی شوند و با تیم

فنی هماهنگ شدم تا به مشتریان به‌طور منظم به‌روزرسانی ارائه شود. در نتیجه، ۸۵٪ از موارد بحرانی را ظرف ۲۴

ساعت حل کردیم و ۷۰٪ از مشتریان تحت تأثیر در نظرسنجی پیگیری، بازخورد مثبت دادند.

)STAR ۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی )روش
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)Closing the Interview( پایان مصاحبه در مصاحبه کاری به انگلیسی

Do you have any questions for us?

سوالی از ما دارید؟

Is there anything you’d like to add?

آیا نکته‌ای هست که بخواهید اضافه کنید؟

و:

Are there any other points you’d like to discuss?

آیا نکات دیگری هست که بخواهید درباره آن صحبت کنید؟

Do you have any concerns or clarifications you’d like to make?

آیا نگرانی یا توضیحی دارید که بخواهید مطرح کنید؟

Would you like to share anything we haven’t covered?

مایلید چیزی را که تا الان پشش ندادیم به اشتراک بگذارید؟

ساختار پیشنهادی:

۱- سوالات متداول و مدل‌های مختلف پرسش

۲- چانک‌های آماده
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[Thank Interviewer (تشکر از مصاحبه‌کننده)] + [Ask Insightful Question or Add Key Point (پرسیدن سوال

[(جمله پایانی مثبت) Positive Closing Statement] + [(هوشمندانه یا افزودن نکته کلیدی

چانک ۱ – تشکر از مصاحبه‌کننده

Thank you for giving me the opportunity to speak with you today.

از اینکه امروز فرصت صحبت با شما را داشتم سپاسگزارم.

چانک ۲ – پرسیدن یک سوال هوشمندانه

Yes, I’d like to know more about [Specific Aspect – e.g., company culture, team structure, growth

opportunities].

بله، مایلم بیشتر درباره ]بخش مشخص – مثلاً فرهنگ سازمانی، ساختار تیم، فرصت‌های رشد[ بدانم.

چانک ۳ – افزودن نکته پایانی مهم

I’d also like to emphasize [Key Strength or Relevant Experience].

همچنین مایلم بر ]نقطه قوت یا تجربه مرتبط[ تأکید کنم.

چانک ۴ – پایان مثبت

I look forward to the possibility of working with your team.

مشتاق همکاری احتمالی با تیم شما هستم.

۳- نمونه پاسخ کامل با ترجمه فارسی
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Thank you for giving me the opportunity to speak with you today. Yes, I’d like to know more about

the professional development programs you offer for employees.

از اینکه امروز فرصت صحبت با شما را داشتم سپاسگزارم. بله، مایلم بیشتر درباره برنامه‌های توسعه حرفه‌ای که برای

کارکنان ارائه می‌دهید بدانم.

I’d also like to emphasize my strong background in project management, which I believe would allow

me to contribute effectively to your ongoing initiatives. I look forward to the possibility of working

with your team.

همچنین مایلم بر سابقه قوی‌ام در مدیریت پروژه تأکید کنم که فکر می‌کنم به من این امکان را می‌دهد در ابتکارات

جاری شما به‌طور مؤثر مشارکت کنم. مشتاق همکاری احتمالی با تیم شما هستم.

نکات نهایی برای موفقیت در مصاحبه کاری به انگلیسی

اگر سوال را متوجه نشدید:

با احترام درخواست توضیح کنید: ?Could you please repeat the question )ممکن است لطفا سوال را تکرار کنید؟( /

?… I’m not sure I understand. Could you clarify what you mean by )مطمئن نیستم درست متوجه شده باشم.

می‌توانید منظور خود از … را روشن کنید؟(

یادگیری این عبارات حیاتی است چون سکوت یا حدس بی‌پایه در مصاحبه تاثیر منفی دارد.

اگر به زمان نیاز دارید بگویید:

.That’s a great question. Let me think for a moment )سوال خوبی است. اجازه دهید لحظه‌ای فکر کنم.(

این جمله باعث می‌شود مکث شما طبیعی به نظر برسد.

برای مدیریت استرس:

قبل از ورود و هنگام پاسخ به سوالات.

لبخند ملایم حتی در سوالات سخت، چون باعث آرامش خودتان و برداشت مثبت مصاحبه‌کننده می‌شود.
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استفاده از ساختارهای و چانک‌های آماده: همیشه از یک الگوی مشخص )مثل STAR( یا چانک‌های شخصی‌سازی‌شده

استفاده کنید تا پاسخ‌هایتان منسجم و کوتاه بماند.

در مورد زبان بدن به نکات زیر توجه کنید:

تماس چشمی طبیعی )نه خیره شدن و نه نگاه به پایین(

استفاده از حرکات دست محدود و کنترل‌شده برای تاکید.

نشستن صاف و اندکی رو به جلو برای نشان دادن علاقه و توجه.

وقتی نمی‌دانید چه بگویید:

از صداق کنترل‌شده استفاده کنید و مسیر را به مهارت یا تجربه مشابه ببرید:

… I haven’t faced that exact situation, but in a similar case I )عینا با این موقعیت روبرو نشده‌ام، اما در شرایط

مشابه …(

برای پایان قوی مصاحبه همیشه بابت وقت مصاحبه‌کننده تشکر کنید و اشتیاق خود را برای همکاری تکرار کنید.
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می‌توانید مودبانه درخواست تکرار یا توضیح کنید، مثلا:

Could you clarify what you mean?

معرفی باید ۲۰–۳۰ ثانیه باشد و با جمله‌ای مثل “Let me briefly introduce myself” شروع شود و شامل سابقه،

تخصص و هدف شغلی باشد.

یک ضعف واقعی ولی قابل مدیریت بگویید و توضیح بدهید چه کاری برای بهبودش انجام داده‌اید:
”One area I’m improving is…, and I’ve been working on it by …“

حداقل یک سوال بپرسید تا علاقه‌مند دیده شوید، مثلا:
”What are the next steps in the hiring process?“

. واضح، ساده و حرفه‌ای صحبت کنید – جمله‌های قابل فهم بهتر از لغات سخت هستند. نه لزوماً

اگر سوال مصاحبه‌کننده را متوجه نشوم چه کار کنم؟

بهترین جمله برای معرفی کوتاه خودم چیست؟

چطور درباره نقاط ضعف به انگلیسی صحبت کنم؟

در پایان مصاحبه چه سوالی بپرسم؟

۹. آیا استفاده از اصطلاحات پیچیده در مصاحبه کاری به انگلیسی به نفع من است؟
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تا زمانی که پیام را واضح منتقل کنید مشکل جدی نیست. مهم‌تر از دقت کامل، روان بودن و اعتمادبه‌نفس است.

اگر در مصاحبه کاری به انگلیسی اشتباه گرامری کنم چه؟
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