
شما در حال مطالعه نسخه آفلاین یکی از مقالات »زبان مستر« هستید. لطفاً توجه داشته باشید که در این نسخه،

برخی امکانات تعاملی مانند پخش صوت، ویدیو و تمرین‌های هوش مصنوعی در دسترس نیستند. برای مشاهده

نسخه کامل و آنلاین مقاله، همراه با امکانات آموزشی و تجربه کاربری بهتر، اینجا کلیک کنید .

حداقل حقوق ترکیه در سال 2026

 ۱۴۰۴/۱۰/۱۰ ارسال شده توسط پویا رستم پور  مقالات زبان ترکی استانبولی 126.37k  بازدید 
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اگر تصمیم دارید حداقل حقوق ترکیه، درآمد و دستمزد مهاجران را بررسی کنید، ابتدا باید به روند افزایش کارجویان در

ترکیه اشاره کنیم. از آنجایی که تعداد فزاینده ای از سرمایه گذاران خارجی به دلیل افزایش رشد اقتصادی این کشور تصمیم

به سرمایه گذاری در کشور ترکیه گرفته اند و در پی آن سرمایه گذاران خارجی افزایش یافته اند، مهاجران از سایر کشورها

نسبت به سال های گذشته بیشتر ترکیه را انتخاب کرده اند.

افزایش تعداد کارمندان در ترکیه موجب شد که وزارت کار ترکیه قواعد منظم تری را بر اساس استانداردهای بین المللی در

راستای حقوق قانونی این افراد در نظر بگیرد. به همین دلیل، استخدام کارمندان خارجی منظم تر از قبل شده است. در

سال های اخیر تعداد افرادی که قصد دارند به مدت طولانی در ترکیه کار یا زندگی کنند به طرز چشمگیری افزایش داشته

است. از طرف دیگر، دولت ترکیه برخلاف سایر دولت های همسایه سعی در استفاده از معیارهای بین المللی جهت

پرداخت قانونمند دستمزد و حقوق کارمندان و کارگران خارجی در خاک خود داشته است.

حداقل حقوق ترکیه در سال 2026 چقدر است؟

موضوعات این مقاله

حداقل حقوق ترکیه در سال 2026 چقدر است؟1

شرایط اقتصادی ترکیه در سال 22026

میزان درآمد، حقوق و دستمزد افراد در مشاغل مختلف ترکیه )ماهانه(3

حقوق و دستمزد شهروندان خارجی با دلار یا لیر پرداخت می شود؟4

موضوعات مهم در زمینه حداقل دستمزد ترکیه برای اتباع خارجی5

آیا برای کار در ترکیه باید به زبان ترکی استانبولی صحبت کرد؟6

اهمیت داشتن تخصص جهت کار در ترکیه7

هزینه های زندگی در ترکیه8
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در سال 2026 طبق تصویب وزارت اقتصاد دارایی ترکیه و مجلس جمهوری ترکیه حداقل حقوق این کشور افزایش 27

درصدی پیدا کرد.

در این بخش به بررسی حداقل حقوق در قانون کار ترکیه که کارفرما را ملزم به پرداخت آن می کند، پرداخته می شود.  البته

ممکن است میزان حداقل دستمزد مورد توافق کارفرما و کارمند نیز از این میزان بیشتر باشد، اما به هر حال کمتر از مبالغ زیر

نمی تواند باشد:

حقوق پایه ترکیه در سال 2026 با کسر بیمه و کسورات ماهانه 28.075 لیر است که بر حسب روزانه 935 لیر می باشد. در

ضمن ساعت کاری برای حقوق پایه ترکیه، حداکثر 45 ساعت در هفته خواهد بود.

البته حقوق پایه ترکیه بدون کسورات 33.030 لیر است که پس از کسر بیمه و کسورات به عدد 28.075 لیر میرسد، مجموع

کسورات حقوق پایه 4.954 لیر است.

در تصویر زیر تغییرات حقوق ترکیه در سال های گذشته را میبینیم:

ایش 27% نسبت به سال 2025 داشته است حقوق پایه ترکیه در سال 2026 افز

https://zabanmaster.com/turkey-minimum-salary 3/12

https://zabanmaster.com/
https://zabanmaster.com/


حقوق ترکیه از 2007 تا سال 2023
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در ادامه به بررسی حداقل حقوق در بعضی از حوزه های کاری میپردازیم:

حداقل دستمزد کارگران در خدمات خانگی مانند پرستاری، مراقبت یا نظافت منزل نباید کمتر از حداقل دستمزد خالص

رسمی بوده و برای هر 30 روز کاری 28.075,50 لیر ترکیه در نظر گرفته می‌شود.

حداقل دستمزد و حقوق کارگران شاغل در بخش گردشگری و خدمات حوزه گردشگری در کشور ترکیه، با توجه به شرایط

کاری و ساعات شناور، معمولاً بین 28.075,50 تا 32.000 لیر ترکیه )خالص( برای هر 30 روز کاری تعیین می‌شود.

حداقل دستمزد و حقوق افراد شاغل به‌عنوان فروشنده، بازاریاب، کارشناس فروش و سایر مشاغل مشابه در این حوزه،

بسته به تجربه و پورسانت فروش، به‌طور میانگین بین 30.000 تا 35.000 لیر ترکیه )خالص( در ماه متغیر است.

حداقل دستمزد و حقوق در مشاغل تخصصی مانند پزشکان، دندان‌پزشکان و کادر درمان، بسته به محل خدمت و

سابقه کاری، معمولاً از 45.000 لیر ترکیه )خالص( شروع شده و در مراکز خصوصی می‌تواند افزایش یابد.

حداقل دستمزد برای مهندسان، معماران و مدیران واحدها، با توجه به تخصص و سابقه کاری، به‌طور میانگین بین

40.000 تا 55.000 لیر ترکیه )خالص( در ماه تعیین می‌شود.

طبق عرف بازار کار ترکیه، حقوق مدیران ارشد، مدیران اجرایی و مشاغل مدیریتی سطح بالا، بسته به اندازه شرکت و

مسئولیت‌ها، معمولاً در بازه 55.000 تا 80.000 لیر ترکیه )خالص( در ماه قرار دارد.

)Damga Vergisi( و مالیات تمبر )Gelir Vergisi( از مالیات بر درآمد )Asgari Ücret( از سال 2022 به بعد، حداقل دستمزد

معاف است. به این معنا که کارگرانی که دقیقاً حداقل دستمزد مصوب را دریافت می‌کنند، بابت حقوق خود مالیات حقوق

پرداخت نمی‌کنند و مبلغی تحت عنوان مالیات از حقوق آن‌ها کسر نمی‌شود.

با این حال، این معافیت به این معنا نیست که هیچ‌گونه کسری از حقوق وجود ندارد. در تمامی حقوق‌ها، از جمله حداقل

دستمزد، کسورات بیمه‌ای الزامی اعمال می‌شود. این کسورات شامل سهم کارگر از بیمه تأمین اجتماعی )SGK( و بیمه

بیکاری است که مستقیماً از حقوق ناخالص کسر شده و حقوق خالص )Net( را تشکیل می‌دهد.

در صورتی که حقوق دریافتی فرد بیشتر از حداقل دستمزد باشد، معافیت مالیاتی فقط تا سقف حداقل دستمزد اعمال

می‌شود و تنها بخش مازاد بر حداقل دستمزد مشمول مالیات خواهد بود. این مالیات به‌صورت پلکانی محاسبه می‌شود

و با افزایش میزان درآمد، نرخ آن افزایش پیدا می‌کند. همچنین برای حقوق‌های بالاتر از حداقل دستمزد، مالیات تمبر نیز

بر روی بخش مشمول مالیات اعمال می‌شود.

بنابراین، در سیستم حقوق و دستمزد ترکیه:

آیا مالیات از حقوق کسر می شود؟
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مالیات فقط زمانی کسر می‌شود که حقوق از حداقل دستمزد بالاتر باشد و صرفاً بر بخش مازاد آن محاسبه می‌گردد.

حداقل دستمزد از مالیات معاف است؛

کسورات بیمه‌ای در همه سطوح حقوقی اعمال می‌شود؛

شرایط اقتصادی ترکیه در سال 2026

کشور ترکیه در طی سال‌های گذشته شدیدترین میزان تورم را تجربه کرده و در سال 2026 همچنان با مشکلات اقتصادی

متعددی مواجه است. افزایش مداوم قیمت‌ها باعث کاهش محسوس قدرت خرید شده و فشار اقتصادی قابل توجهی

بر بخش بزرگی از جامعه وارد کرده است.

همچنین در طی چند سال اخیر، ترکیه یکی از بالاترین میزان افت واحد ارزی خود را تجربه کرده است؛ به‌گونه‌ای که در

ماه‌های پایانی سال 2020 قیمت هر دلار آمریکا حوالی 7.5 لیر بود، در حالی که در سال 2026 نرخ هر دلار به حدود 43 لیر

رسیده است.

بنا بر دلایل گفته‌شده، هزینه‌های زندگی، اجاره مسکن، هزینه خوراک، تحصیل و سایر مخارج روزمره افزایش چشمگیری

داشته و فشار اقتصادی زیادی را بر افراد ساکن ترکیه وارد کرده است.

با افزایش هزینه‌های زندگی در ترکیه، نارضایتی‌های عمومی نسبت به وضعیت معیشتی افزایش یافته و بسیاری بر این

باورند که گذراندن زندگی با حداقل حقوق امکان‌پذیر نیست. حداقل دستمزدی که در سال‌ 2022گذشته حدود 5.500 لیر

بود پس از 4 سال در سال 2026 به حدود 28.075 لیر خالص رسیده است؛ البته با وجود ثبات نسبلی نرخ ارز در سال 2025

باز هم تورم و گرانی را تجربه کردیم که نشان از افزایش قیمت ها بدون افزایش نرخ ارز در ترکیه را دارد.

حتی با وجود ثابت بودن نرخ ارز این میزان دستمزد نیز کافی نخواهد بود و عملاً بخش زیادی از مشکلات معیشتی را حل

نخواهد کرد؛ در ترکیه با افزایش نرخ ارز، هزینه مواد اولیه، مواد خوراکی، سوخت، برق، گاز و سایر خدمات نیز افزایش پیدا

می‌کند.

در حال حاضر، کشور ترکیه به دلیل کاهش ارزش لیر و رسیدن نرخ دلار به حدود 43 لیر، از نظر حداقل دستمزد دلاری در

میان کشورهایی قرار دارد که سطح دستمزد پایینی دارند. با این نرخ ارز، حداقل دستمزد خالص ترکیه در سال 2026 معادل

تقریبی 650 دلار و یا 550 یورو است.
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لازم به ذکر است که در سال 2020 حداقل دستمزد در کشورهایی مانند آلمان حدود 1.600 یورو و در فرانسه حدود 1.550

یورو بوده است؛ در حالی که در سال 2026 حداقل دستمزد در ترکیه از نظر یورویی 550 یور و همچنان فاصله قابل

توجهی با این کشورها دارد.

در طی سال‌های اخیر، افزایش مکرر هزینه قبوض آب، برق و گاز و همچنین قیمت بنزین و گازوئیل ادامه داشته و این

موضوع فشار زیادی بر خانوارها وارد کرده است. در همین راستا، میزان حقوق بیکاری نیز افزایش یافته و در سال 2026

حداقل حقوق بیکاری در حدود 10.000 لیر در نظر گرفته شده است.

در سال 2022 یک خانواده چهار نفره می‌توانست با مبلغی حدود 7.500 تا 10.000 لیر زندگی معمولی داشته باشد، اما در

سال 2026 و با توجه به افزایش قیمت اجاره مسکن، انرژی و قبوض، این رقم به حدود 30.000 تا 40.000 لیر در ماه رسیده

است.

در حال حاضر در شهرهای بزرگ ترکیه، برای اجاره یک ملک قابل قبول برای یک خانواده، حداقل باید مبلغی حدود 20.000

تا 30.000 لیر پرداخت شود و هزینه قبوض این خانواده نیز به‌طور متوسط بین 4.000 تا 6.000 لیر خواهد بود. بنابراین

تنها برای اجاره و قبوض، ماهانه رقمی حدود 20.000 تا 26.000 لیر باید در نظر گرفته شود.

در سال 2026 قیمت هر لیتر بنزین به حدود 45 لیر رسیده است. در صورتی که یک خانواده دارای خودروی شخصی باشد و

به‌طور میانگین 60 لیتر در ماه مصرف سوخت داشته باشد، باید حدود 2.700 لیر نیز صرف هزینه بنزین خودرو کند.

ان درآمد، حقوق و دستمزد افراد در مشاغل مختلف ترکیه )ماهانه( میز
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دستمزد پزشک متخصص در ترکیه: از 65.000 تا 100.000 لیر

دستمزد مهندس در ترکیه: از 35.000 تا 85.000 لیر

دستمزد استاد دانشگاه در ترکیه: از 35.000 تا 85.000 لیر

دستمزد وکالت در ترکیه: از 30.000 تا 60.000 لیر

)بسته به سابقه و تعداد پرونده‌ها(

دستمزد متخصصین تجارت الکترونیک در ترکیه: از 30.000 تا 45.000 لیر

دستمزد مشاورین املاک در ترکیه: از 25.000 لیر + کمیسیون فروش

دستمزد رانندگان شخصی در ترکیه: از 25.000 تا 35.000 لیر

دستمزد پیشخدمت هتل در ترکیه: از 22.000 تا 30.000 لیر

دستمزد کارمندان خدمات نظافتی در ترکیه: از 22.000 تا 28.000 لیر

دستمزد پرستار )بیمارستان( در ترکیه: از 30.000 تا 45.000 لیر

دستمزد تکنسین در ترکیه: از 25.000 تا 35.000 لیر

دستمزد کارمندان گردشگری در ترکیه: از 22.000 تا 30.000 لیر

دستمزد نجاری در ترکیه: از 25.000 تا 35.000 لیر

دستمزد کارمند اپراتور تلفن )Call Center( در ترکیه: از 22.000 تا 28.000 لیر

دستمزد حسابدار در ترکیه: از 30.000 تا 45.000 لیر

دستمزد پرستار منزل یا کودک در ترکیه: از 25.000 تا 40.000 لیر

دستمزد طراحان گرافیک در ترکیه: از 30.000 تا 45.000 لیر

دستمزد آرایشگری در ترکیه: از 28.000 تا 45.000 لیر

دستمزد نیروی تولید تخصصی در کارخانه در ترکیه: از 28.000 تا 40.000 لیر

دستمزد کارگری ساده در ترکیه: از حداقل دستمزد خالص ≈ 28.075 لیر

دستمزد کارشناس رسانه‌های اجتماعی در ترکیه: از 30.000 تا 45.000 لیر

دستمزد مدرس زبان انگلیسی در ترکیه: از 30.000 تا 50.000 لیر

دستمزد کارمندان هتل در ترکیه: از 25.000 تا 35.000 لیر

توجه: نرخ های مربوط به دستمزد هر ساله به منظور مطابقت با نرخ تورم در ترکیه در حال افزایش است.

آیا حداقل حقوق در ترکیه بیشتر از ایران است؟
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بله، حداقل حقوق در کشور ترکیه بیشتر از ایران است. حتی علاوه بر آن متوسط حقوق دریافتی نیز از ایران بیشتر است. اما

باید خاطر نشان کرد که هزینه های زندگی در بعضی ار موارد بسیار بیشتر از ایران است که نمونه های بارز آن انرژی می باشد

از قبیل هزینه های آب، برق، گاز، بنزین و…

حقوق و دستمزد شهروندان خارجی با دلار یا لیر پرداخت می شود؟

به لیر است و البته این نکته نیز بسیار مهم است که بدانید کارفرما تحت هر شرایطی، موظف است کارمند خود را بیمه کند.

موضوعات مهم در زمینه حداقل دستمزد ترکیه برای اتباع خارجی

اگر شهروند کشور دیگری هستید که در ترکیه کار می کنید، باید بدانید که در ترکیه، حقوق افراد براساس نوع کار آنها تعیین

می شود، یعنی با توجه به درجه شغلی آنها. به عنوان مثال، همانطور که در بالا ذکر شد، حداقل حقوق و دستمزد در

قانون کار ترکیه برای خارجیانی که به عنوان معلم کار می کنند، با حداقل دستمزد برای فروشنده ها متفاوت است.

قبل از شروع به هر کاری، می توانید با مراجعه به وب سایت وزارت کار ترکیه، اطمینان حاصل کنید که براساس قوانین تمام

حقوق خود را تمام و کمال کسب کرده اید. کارفرمایان باید در نظر داشته باشند که حقوق شهروندان سایر کشورهایی که در

آنجا کار می کنند باید طبق قانون وزارت کار ترکیه پرداخت شود، در غیر این صورت پس از یک سال ویزا کار فرد در ترکیه

تمدید نمی شود. حتی اگر کارفرما بیمه کارمند را پرداخت نکند، مشمول جریمه های سنگین می شود.

آیا برای کار در ترکیه باید به زبان ترکی استانبولی صحبت کرد؟

بله صد در صد و در صورت عدم تسلط به زبان ترکی استانبولی به احتمال زیاد شاغل نخواهید شد.

اهمیت داشتن تخصص جهت کار در ترکیه

نکته دوم این است که شما باید در کارهایی که می خواهید برای آن اقدام کنید مهارت و تجربه کافی داشته باشید؛ بنابراین

تجربه و تخصص همراه با دانش زبان ترکی در پیشرفت شغلی و میزان حقوقی که می گیرید بسیار موثر خواهد بود.
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توجه داشته باشید که اگر تجربه کافی ندارید یا به زبان ترکی مسلط نیستید، این احتمال وجود دارد که مجبور شوید وارد

تجارت سیاه در ترکیه شوید؛ که ما به هیچ وجه توصیه نمی کنیم. زیرا ممکن است کارفرما به بهانه نداشتن مجوز کار یا به

بهانه های مختلف حقوق نپردازد یا حقوق کمتر از توافق اولیه یا حداقل دستمزد مطابق قانون ترکیه پرداخت کند و در این

صورت به دلیل کمبود شما متضرر خواهید شد.

در ترکیه همه کارگران حقوق و مزایای یکسانی ندارند و سطح درآمد آنها بر اساس عوامل مختلف متفاوت است. یکی از

مهمترین عوامل تأثیرگذار بر متوسط ​​حقوق و حداقل دستمزد ترکیه، سطح تحصیلات است که مانند سایر کشورها،

متوسط ​​درآمد کارگران فارغ التحصیل دانشگاه از متوسط ​​درآمد کارگران غیر تحصیلات تکمیلی بالاتر است.

عوامل موثر بر درآمد و حقوق در ترکیه

جزئیات مربوط به حداقل دستمزد در ترکیه )لیر(
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1.101 لیر حداقل دستمزد یک روز کاری )ناخالص(

33.030 لیر حداقل حقوق خالص برای 30 روز کاری)ناخالص(

935 لیر حداقل دستمزد یک روز کاری )خالص دریافتی(

28.075,50 لیر درآمد خالص فرد پس از کسر کسورات قانونی

)SGK 4.624,20 لیر سهم پرداختی بیمه‌شده )سهم کارگر از بیمه تأمین اجتماعی

330,30 لیر سهم بیمه‌شده از بیمه بیکاری )۱٪ حقوق ناخالص(

660,60 لیر سهم کارفرما در بیمه بیکاری )۲٪ حقوق ناخالص(

7.184,03 لیر میزان سهم کارفرما در بیمه تأمین اجتماعی )21.75٪(

هزینه های زندگی در ترکیه

هزینه های زندگی در ترکیه به مراتب از ایران بیشتر است، برای مثال حداقل حقوق در ترکیه مخصوصا در شهر استانبول

بیشتر خرج قبض ها و کرایه ها می شود و شما برای دیگر مخارج به سختی خواهید افتاد، برای زندگی نسبتا خوب برای یک

خانواده 4 نفره، در آمد بین 45.000 تا 60.000 هزار لیر توصیه می شود.

البته لازم به ذکر است این هزینه ها به غیر از شهر های اصلی و بزرگ ترکیه در شهر های دیگر ترکیه نسبتا کمتر است.

ولی شاید این تفکر ایجاد شود که حقوق دریافتی نسبت به معیشت و مخارج نسبتا پایین باشد ولی این نکته را فراموش

نکنید که در کشور ترکیه علتی که باعث می شود تا قشر کارگر و کارمند با این حقوق توان مالی داشته باشند خدمات اعتباری

و اقساطی مختلفی است که در تمام زمینه ها ارائه می شود.

در نهایت در صورتی که قصد مهاجرت به این کشور را دارید حتما قبل از مهاجرت آموزش زبان ترکی استانبولی را ببینید و

همچنین برنامه های لازم برای اشتغال و تحصیل در ترکیه را از پیش از مهاجرت مشخص و معلوم کنید، برای مثال در

صورتی که قصد تحصیل دارید حتما در بورسیه تحصیلی ترکیه ثبت نام کنید. چرا که هرچه با برنامه ریزی و آمادگی بیشتر

اقدام کنید شرایط بهتر و راحت تری خواهید داشت.
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حداقل حقوق ترکیه در سال 2026 به‌صورت خالص مبلغ 28.075 لیر در ماه تعیین شده است.

خیر. از سال 2022 به بعد، حداقل دستمزد در ترکیه از مالیات بر درآمد و مالیات تمبر معاف است. با این حال، کسورات
بیمه‌ای شامل سهم کارگر از SGK و بیمه بیکاری همچنان از حقوق کسر می‌شود، البته اگر درآمد شما بیشتر از حقوق

پایه باشد به صورت پلکانی کسر میشود.

با در نظر گرفتن نرخ تقریبی 43 لیر برای هر دلار، حداقل حقوق خالص ترکیه در سال 2026 حدود 650 دلار آمریکا یا
حدود 550 یورو است.

در سال 2026، هزینه زندگی یک خانواده چهار نفره در شهرهای بزرگ ترکیه به‌طور متوسط بین 35.000 تا 45.000 لیر
در ماه برآورد می‌شود. برای زندگی نسبتاً راحت‌تر، درآمدی در بازه 45.000 تا 60.000 لیر توصیه می‌شود.

حداقل حقوق ترکیه در سال 2026 چقدر است؟

آیا از حقوق در ترکیه مالیات کسر می‌شود؟

حداقل حقوق ترکیه در سال 2026 به دلار وچقدر است؟

هزینه زندگی یک خانواده در ترکیه در سال 2026 چقدر است؟
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